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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №28

1. Общие положения
1. Управляющий совет (далее - «Совет») муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 является коллегиальным органом управления школы, реализующим принцип демократического, государственно общественного характера управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя общеобразовательного учреждения, ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.
3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
4. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.
2. Компетенция Совета
1. Основными задачами Совета являются:
а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
б) повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;
в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.
2. Совет утверждает:
а)  программу развития общеобразовательного учреждения;
б) режим работы общеобразовательного учреждения по представлению педагогического совета;
в) положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
3. Совет согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:
а) смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

б) школьный компонент государственного образовательного стандарта.
4. Совет вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения:
а) по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений общеобразовательного учреждения;
б) по созданию в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся;
в) по организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
г) по проведению мероприятий по охране труда и укреплению здоровья обучающихся;
д) по организации образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.
5. Совет распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.
6. Совет регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
7. Совет заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
3. Состав и формирование Совета
1. Совет формируется в составе 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья - один голос». Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей III ступени обучения. Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 2 человека. Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в соответствующих параллельных классах.
4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников общеобразовательного учреждения. Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.
5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета школы.
6. Директор школы входит в состав Совета по должности.
7. В состав Совета входит один представитель учредителя общеобразовательного учреждения в соответствии с приказом о назначении учредителя.
8. Первое заседание Совета созывается учредителем не позднее чем через 10 дней после его формирования.
9. Совет возглавляет Председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем Совета. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
10. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
11. При выбытии из Совета выборных членов в месячный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.
4. Организация работы Совета
1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя Совета, по требованию руководителя общеобразовательного учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
3. Каждый член Совета обладает одним голосом. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины). В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.
5. Права и ответственность Совета и его членов
1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Управляющего Совета на определенный срок.
3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава общеобразовательного учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета либо внести через свое.', представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.
4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5. Член Совета имеет право:
а) участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;
б) инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
в) требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
г) присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;
д) досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
6. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
а) по его желанию, выраженному в письменной форме;
б) при отзыве представителя учредителя;
в) при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
г) в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания школы;
д) в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;
е) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
ж) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
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